Občanská sdružení ve světle nového občanského zákoníku
A. SPOLEK namísto občanského sdružení (9:30-11:00)

Zaměřujete se převážně na své členy? Právě k nim směřuje vaše činnost? Máte funkční samosprávné orgány? Pak je pro vás rozhodující členský princip, stanete se a zůstanete pravděpodobně „spolkem“. Co se pro vás změní?

Obsah: 

· co je podle nového občanského zákoníku spolek 

· jaké jsou rozdíly mezi občanským sdružením a spolkem 

· jak přeměnit občanské sdružení na spolek

B. POBOČNÉ SPOLKY NAMÍSTO ORGANIZAČNÍCH JEDNOTEK SDRUŽENÍ (11:00-12:30)

Jste občanské sdružení a máte navíc i organizační jednotky s právní subjektivitou?

Jsou tyto jednotky zařízeními vašeho sdružení, poskytujícími služby nebo jsou to jednotky, v nichž jsou organizováni vaši členové např. na územním principu? Pak je na místě uvažovat o tom, jaká bude jejich budoucnost a včas se na veškeré související změny připravit. 
Obsah: 

· k jaké změně organizačních jednotek dojde 1. 1. 2014   

·  jak řešit majetkové a další vztahy mezi mateřskou organizací a organizačními jednotkami 

· jaké dokumenty je třeba upravit

· které kroky je třeba uskutečnit okamžitě a co je třeba udělat po 1. 1. 2014


C. OPS či ÚSTAV namísto občanského sdružení (13:15-15:30)

Poskytujete nebo plánujete poskytovat služby z oblasti sociální, zdravotní, vzdělávací, kulturní aj.? Jaké jsou právní limity takové činnosti? Budete je moci poskytovat i po 1. 1. 2014? Jak funguje obecně prospěšná společnost, případně jak bude fungovat tzv. „ústav“ dle nového OZ?

Obsah: 
· jak fungují obecně prospěšné společnosti

· co je podle nového občanského zákoníku ústav 

· jaké jsou rozdíly mezi obecně prospěšnou společností a ústavem 

· jak přeměnit občanské sdružení na obecně prospěšnou společnost  

· jak přeměnit občanské sdružení na ústav 

· PŘEDNÁŠÍ: 
JUDr. LENKA DEVEROVÁ

· TERMÍN: 
4.2. 2013
· ČAS:

9:30-15:30
· MÍSTO:             UNO OLOMOUC
